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Oggetto: Determina a contrarre (art. 32 del D.Lgs. 18 Aprile2016, n.50) per I'acquisizione in
economia tramite selezione pubblica per il reclutamento di un ESPERTO interno RSPP per Ia

realizzazione e I'implementazione del Servizio di Prevenzione e Protezione .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. e ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. e ii. ;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO I'art 32, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti pubblici);

VISTO l'art 36, del D.Lgs. 50/2016 (Contratti sotto soglia);

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice appalti emesse dall’ANAC relative alle “procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagine di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli operatori economici”;

VISTO il PTOF triennale elaborato e deliberato dal Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;





VISTO il Regolamento d’Istituto per le attivita negoziali finalizzate all’acquisizione di beni, servizi e
forniture e che disciplina le modalita di attuazione delle procedure comparative ai sensi del
Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

ATTESO che la determinazione della spesa massima stanziata per la fornitura del servizio richiesto
risulta finanziariamente compatibile con I'effettiva capienza del relativo capitolo del Bilancio
dell’Istituto;

VISTO I'art. 31 comma 11 del D.lgs. n. 50/2016, riguardante il divieto di frazionamento artificioso
delle prestazioni;

CONSIDERATO che da una indagine preliminare, svolta tra il personale dell’ Istituzione Scolastica,
si & evidenziata la presenza di alcuni docenti in possesso di idoneo titolo e formazione coerente ed
adeguata per rivestire I'incarico di RSPP secondo anche le ragioni di pubblico interesse e buon

andamento delle Pubbliche Amministrazioni dello Stato

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2
L'avvio della procedura di contrattazione ordinaria mediante bando pubblico interno per il
reclutamento di un esperto R.S.P.P. per I'a.5.2022/23.

Art. 3
L'impegno di spesa massimo previsto & pari a € 1.500,00 omnicomprensivo. Il compenso spettante
€ cosi determinato, in linea di massima ore da destinare alle attivit3 poste in essere dai piani di
sicurezza e dai DVR (Documento di Valutazione del Rischio) della scuola. L'impegno di spesa sara
corrisposto al termine delle attivita, previa relazione finale fatta dall'interessato.

Art. 4
L'attivita sara prestata nei periodi da concordare con i referenti della scuola.

Art. 5
La selezione dell’esperto & stata effettuata attraverso la forma dell’affido mediante awviso interno
alla scuola per selezionare una professionalit in possesso di idoneo titolo ed adeguata esperienza

e formazione, da evidenziare nel curriculum vitae a corredo dellistanza dell’aspirante. L’incarico



di RSPP durera un anno a decorrere dalla data disottoscrizione delle parti del contratto di
prestazione,

Art. 6
L" Istituto di Istruzione Superiore “Nicholas Green — Falcone e Borsellino”, quale titolare dei dati
inerenti al presente bando, con riferimento alle disposizioni di cui al D. L.vo n. 196 del 30/06/2003
concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali,
informa che i dati contenuti nelle domande saranno trattati solo ai fini istituzionali e per la
gestione dell’attivita concorsuale di cui alla presente determina.

Art.7
Il presente provvedimento & reso pubblico tramite affissione all’Albo on line e pubblicazione sul
sito web dell' istituto di Istruzione Superiore “Nicholas Green — Falcone e Borsellino”

Art.8

Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico dell’lstituto Scolastico Alfonso Perna.




